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12 Alteracao Consolidada do Estatuto Social da
Associagao dos ex-Alunos e Amigos da EsPCEx

CAPITULO I - Da Denominacgio, Sede e Fins.

Art. 1° - A Associacao dos ex-Alunos e Amigos da Escola Preparatéria de
Cadetes do Exército, doravante designada pela sigla AEsPCEX, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) sob o n° 51.302.705/0001-02,
€ uma organizagao da sociedade civil, sem fins lucrativos ou econdémicos, de
natureza de direito privado, com sede social e foro a Rua Dr. Geraldo de
Campos Freire, 611 - Cidade Universitaria - CEP 13.083-480, Campinas,
Estado de Sao Paulo, regida pelo presente Estatuto e pelo disposto na
legislacao vigente, tendo sua duragao prevista por prazo indeterminado.

§ 1° - A fim de cumprir suas finalidades sociais, a AEsPCEx podera, quando
necessario, organizar-se, em qualquer ponto do territdério nacional, em unidades
a serem definidas como representa¢gdes, conforme as necessidades locais, as
quais funcionarao mediante delegagao expressa da matriz.

§ 2° - AAESPCEXx podera estabelecer marca, logomarca ou nome fantasia para
a entidade e seus diferentes projetos e programas, respeitadas as disposi¢des
estatutarias e regimentais, se houver, € em consonancia com a legislacado
vigente.

Art. 2° - Sao objetivos sociais da AEsPCEx, como organizagao da sociedade
civil que promove a¢des embasadas em atividades, estudos, pesquisas, agdes
e projetos destinados a impactar positiva e proativamente a cidadania, em todas
as suas areas de atuacgao, visando a uma ou mais das seguintes finalidades:

I - Congregar os ex-Alunos e Amigos da EsPCEX;

Il - Trabalhar em prol da EsPCEX, divulgando o nome da Escola e cooperando
para o sucesso no cumprimento de sua missao;

Il - Promover a aproximagao, a confraternizagao e o estreitamento dos lagos dos
associados e de suas familias com a EsPCEX;

IV - Atuar como facilitadora das reuniées de Turmas da EsPCEXx;

V - Apoiar, dentro de suas possibilidades, os atuais Alunos; "ﬂ

VI - Divulgar a histéria oficial da EsPCEx e do Exército Brasileiro,
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VII - Participar, anualmente, das atividades relativas ao aniversario da EsPCEX;

VIII - Apoiar, na medida de suas possibilidades, os associados em fransito na
Guarnicao de Campinas, em particular por ocasiao de encontros de turmas da
Escola;

IX - Atuar em parceria ou cooperar com entidades militares e civis, visando ao
bem comum;

X - Promover e apoiar congressos, cursos, seminarios, féruns e atividades de
cunho cultural, educacional, esportivo, civico, militar ou recreativo, estimulando
o respeito as instituicdes nacionais;

Xl - Contribuir para a integracdo da AEsPCEx e da familia militar com a
sociedade local;

XII - Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e
outros valores universais em todas as atividades, acées e projetos da AEsPCEX;

XIll - Cooperar com agdes em prol do meio ambiente e do desenvolvimento
sustentavel, em parceria com a EsPCEx, com o poder publico, com empresas
privadas ou com associa¢cdes congéneres;

XIV - Promover a divulgacao e a conservacéao do patriménio histérico, ambiental,
cultural e artistico, tanto material quanto imaterial e a defesa desses valores;

XV — Na vertente assistencial e filantrépica, desenvolver atividades, projetos e
programas voltados para:

a) a assisténcia social;

_ _ “REGISTRADOSOB N2 ™
b) o aprimoramento sociocultural;

c) as praticas de esportes; 00 Q4 36 g
Aolazere L8 REPI CAMPINAS _
e) a saude.

XVI - Isentar-se de envolvimento em assuntos politicos ou em quaisquer outras
atividades estranhas a seus objetivos.

§ 1° - A AEsPCEx atua nas atividades previstas neste artigo por meio da
execugao - direta, indireta ou em parceria estabelecida - de projetos, programas,
acdes, estudos e pesquisas, por meio da doacao de recursos fisicos, humanos
e financeiros, ou pela prestacdo de servicos de apoio a 6rgaos publicos, o ras
organizacées sem fins lucrativos e Pessoas Juridicas ou Fisicas.

§ 2° - Para cada doacdo e/ou patrocinio recebido devera ser observada a
respectiva legislacéo vigente e as normas administrativas e de prestacdo de

contas do 6rgao ou entidade patrocinador(a). v
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Art. 3° - Para o desenvolvimento e a realizagéo de seus objetivos € respectivas™

finalidades, a AEsPCEx atuara mediante a aplicacao de conhecimentos em
beneficio da EsPCEx principalmente nas areas humana, social, esportiva e de
recreagao, utilizando-se dos meios permitidos em lei € podendo, entre outras
acoes:

I - Aplicar com eficiéncia os recursos para desenvolver atividades, acoes,
projetos e solugdes relacionados a educagao, a cultura e ao congragamento
social;

Il - Informar e educar a comunidade e a sociedade sobre atitudes
comportamentais € ambientais relacionadas a educacao, cultura, recreacao etc.,
por meio da mobilizagcdo da midia, de publicagdes, videos, documentarios,
boletins informativos, relatérios e outros materiais pertinentes;

lll - Desenvolver projetos e atividades de carater sociocultural e esportivo
relacionados a finalidade da organizacao, incluindo aqueles relacionados a
musica, ao teatro, as atividades ludicas, praticas esportivas formais ou outras
formas de manifestac&o sociocultural;

IV - Desenvolver programas educativos, palestras, cursos, simpoésios,
congressos, seminarios e estudos na area de atuacao da AEsPCEx, além de
oferecer suporte técnico para a implementacao e operacionalizacido de
atividades sociais em todo o territério nacional, podendo realizar intercambio com
entidades governamentais e organizagdes privadas, nacionais e internacionais;

V - Celebrar instrumentos de parceria, fomento, colaboragao e cooperacao com
orgaos municipais, estaduais e federais, com empresas e entidades publicas ou
privadas e com organizagdes da sociedade civil, com a finalidade de desenvolver
as suas atividades e alcancgar os objetivos preconizados para a AEsPCEX;

VI - Promover, apoiar ou executar, nos termos da legislacao vigente, projetos
socioculturais e esportivos visando ao interesse publico, em parceria com 6rgaos
publicos e entidades publicas nas esferas federal, estadual, distrito federal e
municipal; e ainda com Organismos Internacionais, Entidades e Empresas
Privadas de ambito Nacional e Internacional, podendo para tanto elaborar,
acompanhar e executar projetos, além de promover a administracao de ativos
mobiliarios e imobiliarios de propriedade das instituicbes parceiras;

VII - Assessorar e prestar consultoria para instituicdes publicas ou privadas,
nacionais como internacionais, nas areas de suas atribuicdes;

VIII - Realizar agdes e campanhas educativas de mobilizagao, sensibilizag 0 o
esclarecimento da opiniao publica sobre questbes afetas as finalidades da
organizacao e seus objetivos, atividades e projetos institucionais;

v
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IX - Incentivar, sempre que possivel, o voluntariado para atividades.

X - Observar os principios da legalidade, impessoalidade,” moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia;

Xl - Adotar as boas praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes
para coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia da participacao nos processos decisorios;

XIl - Constituir um conselho fiscal ou érgao equivalente, dotado de competéncia
para opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos
superiores da entidade;

XIll - Prever que, em caso de dissolucdo da entidade, o patriménio liquido a ela
correspondente sera transferido a outra pessoa juridica legalmente qualificada e
que, preferencialmente, tenha o mesmo objeto social da extinta;

XIV - Prever que, na hipotese de a Pessoa Juridica perder a qualificacao
instituida por esta Lei, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacao, sera
transferido a outra pessoa juridica legalmente qualificada e que,
preferencialmente, tenha o mesmo objeto social;

XV - Instituir normas de prestacao de contas a serem observadas pela entidade,
que determinarao, no minimo:

a) a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

b) que se dé publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatério de atividades e as demonstragoes financeiras da entidade,
incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-
os a disposicao, para exame de qualquer cidadao;

c¢) a realizacao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se
for o caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de termos de parceria,
conforme previsto em regulamento

Art. 4° - As atividades da AEsPCEXx serao regidas pelas seguintes normas
procedimentos e boas praticas administrativas e de gestao:

I - Observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralida
transparéncia, publicidade, economicidade e eficiéncia, evitando qualque
discriminacao de racga, cor, género ou religido.
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Il - Adotar praticas de gestdao administrativa necessarias e suficientes para coibir
a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participacao no processo decisorio da AEsPCEx e
na correspondente prestacao de contas;

lll - Poder instituir remuneracdo para os dirigentes da entidade que atuem
efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servicos
especificos, respeitados, em ambos os casos, 0s valores praticados pelo
mercado, na regiao correspondente a sua area de atuacao;

IV - Vetar a distribuicdo entre os seus associados, mantenedores sociais,
voluntarios, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais o0s
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes,
participagdes ou parcelas do patriménio da AEsPCEXx, auferido mediante o
exercicio de suas atividades, recursos esses que serao aplicados integralmente
na consecucao dos seus objetivos sociais.

V - Vetar a participacdo em campanhas de interesse politico-partidario ou
eleitoral, sob quaisquer meios ou formas.

§ 1° - AAEsSPCEXx podera adotar um Regimento Interno que, apds aprovado pela
DIRETORIA EXECUTIVA, complementara e disciplinara as presentes
disposicbes e estabelecera normas complementares de organizagdo e
funcionamento, em conformidade com o Estatuto social.

§ 2° - Nao serao solidarios ou subsidiariamente responsaveis pelas obrigacdes
e compromissos contraidos pela AEsPCEXx, salvo nos casos de infracao
estatutaria e excesso de mandato, os associados, os mantenedores sociais, 0s
voluntarios e os membros da DIRETORIA EXECUTIVA e do CONSELHO
FISCAL, quando no exercicio de suas atividades estatutarias e do Regimento

interno, se houver. ! REGISTRADQ SOB N¢

00946368
CAPITULO Il - Dos Associados | 1o ;pj CAMPINAS

Art. 5° - A AEsPCEx, observados os critérios e a missao exercidos por este
Estatuto e pelo Regimento Interno, é constituida por um numero ilimitado de
associados distribuidos em duas categorias:

I - FUNDADORES: aqueles presentes a ASSEMBLEIA GERAL de Fundagao da
AEsPCEx e que assim foram identificados e qualificados no referido to
constitutivo levado a registro;

Il - EFETIVOS: aqueles que manifestem interesse em participar das ativi ades
da AEsPCEx mediante o preenchimento e envio de proposta de filiagcao
eletrénica e que, apds aprovacao pelo Diretor-Presidente, sejam admitidos ao
V)
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guadro social, estando em pleno gozo dos direitos e deveres estatutarios, na
forma dos artigos 6° e 7° a seguir.

§ 1° - Os Associados poderao, por iniciativa prépria e a qualquer tempo, solicitar
seu desligamento do quadro de associados, devendo para isso estar quites com
suas obrigacbes sociais e enviar sua manifestacdo expressa e por escrito,
através de carta datada, assinada, enderegada ao Diretor-Presidente.

§ 2° - Somente os associados fundadores e efetivos terdo voz e voto nas

ASSEMBLEIAS GERAIS e direito de votar e serem votados para todos os cargos
eletivos.

§ 3° - Os associados Pessoas Juridicas serdo representados por seus

respectivos representantes legais, conforme determinado por seus atos
constitutivos.

§ 4° - Somente os associados poder&o participar da governanga da entidade, ou
seja, participar ativamente do planejamento e das diretrizes da AESPCEx.

Art. 6° - Sao direitos dos Associados Fundadores e Efetivos quites com suas
_Jobrigagbes sociais:

a) votar e ser votado para os cargos eletivos, na forma deste Estatuto,
observando- se o disposto no §2° do artigo 5° acima;

b) participar das ASSEMBLEIAS GERAIS com direito a voto e voz;

¢) convocar quaisquer dos 6rgaos deliberativos, através de peticao assinada por
pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados e dirigida ao Diretor-Presidente;

d) participar na consecugao dos objetivos da AESPCEX, apresentando sugestdes
e projetos que visem ao aperfeicoamento dos processos;

e) participar dos eventos da AEsPCEX;

f) apoiar os projetos e as agdes da AEsPCEXx que considerar oportunos, por meio
de servigos especificos, bens e/ou suporte financeiro;

g) propor a criagao e participar de comissdes ou grupos de trabalho, quando
designados para estas atividades;

h) receber publicagdes e informagdes distribuidas pela entidade, quando e se f
0 caso, a critério desta;

i) ter acesso, mediante solicitagdo, a todos os livros de natureza conta Il e
financeira, bem como a todos os planos, relatorios, prestacbes de contas
resultados de auditoria independente, quando for o caso; e
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j) representar a AEsPCEx em atividades externas, quando devidamente
convidado pelo Diretor-Presidente.

Paragrafo anico: Os direitos sociais dos associados previstos neste Estatuto
sao pessoais e intransferiveis;

Art. 7° - A sistematica para a admissdo de Associados Efetivos, os seus
respectivos deveres e a perda da qualidade de associado serao estabelecidos

em ato normativo interno a ser expedido pelo Diretor-Presidente e ratificado

primeira Assembleia Geral subsequente. REGISTRADO SOB N2
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Art. 8° - Para a manutencdo de suas atividades sociais e a consequeﬁfé—
obtencéo de recursos para seu funcionamento regular, a AEsPCEx contara com
uma categoria especial denominada MANTENEDORES SOCIAIS, composta por
Pessoas Juridicas ou Fisicas que visem cooperar e apoiar as atividades basicas
da AEsPCEx desenvolvidas em prol da sociedade brasileira e que contribuam
regularmente com recursos financeiros, bens e/ou servigos.

§ 1° - A categoria especial de MANTENEDORES SOCIAIS é composta por
Pessoas Juridicas e Fisicas que apoiam regularmente a AEsPCEx por
intermédio da contribuicdo de quantia financeira, de acordo com valores
estabelecidos pela Diretoria Executiva, e/ou pelo oferecimento de bens ou
prestacdo de servicos ou suporte técnico, mediante aprovacao da Diretoria
Executiva.

CAPITULO Il - Dos Mantenedores Sociais

§ 2° - A pessoa juridica ou fisica, apoiadora das atividades da AEsPCEXx, podera
ser convidada pela DIRETORIA EXECUTIVA a integrar a categoria especial de
MANTENEDORES SOCIAIS e, mediante o preenchimento de ficha de inscri¢éo,
ter a sua admissao aprovada.

§ 3° - A categoria especial de MANTENEDORES SOCIAIS ndo integra o quadro
social da AEsPCEx e seus membros nao detém, automaticamente, a condi¢ao
de associados.

§ 4° - Um MANTENEDOR SOCIAL podera, a qualquer tempo, solicitar a sua
admissdo como Associado Efetivo da AESPCEXx, a partir de solicitagdo escrita,
motivada, assinada pelo proponente e mediante deliberacdo da DIRETO I|A \E

EXECUTIVA. 7

§ 5° - Deixarao de pertencer a categoria especial de MANTENEDORES SOC AIS
todos aqueles que deixarem de atender aos encargos dessa categoria, apos
avaliacdo da DIRETORIA EXECUTIVA e comunicagao a parte interessada.

3./ >
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§ 6° - A DIRETORIA EXECUTIVA podera criar subdivisbes na categoria de
MANTENEDORES SOCIAIS, em fungado das peculiaridades que venham a ser
caracterizadas nas atividades da AEsPCEXx.

Art. 9° - Nao ha entre os associados e o0s MANTENEDORES SOCIAIS direitos
e obrigacdes reciprocos, sendo a qualidade de associado e de mantenedor
intransmissivel.

Paragrafo unico - Associados e mantenedores sociais ndo p

de quota ou fragéo ideal do patriménio da AEsPCEXx. REGISTRARO SOB Ne
00943689
CAPITULO IV - Dos Voluntarios 19 REBI EAMPINAS ‘

Art. 10 - Para o desenvolvimento de suas agdes, atividades e projetos, a
AEsPCEXx contara com uma categoria de apoio denominada VOLUNTARIOS,
que abrangera todas as Pessoas Fisicas que realizam atividades de apoio, de
facilitacdo ou de execugcdo em carater de voluntariado e autorizadas pela
DIRETORIA EXECUTIVA.

§ 1° - Em principio, todos os associados fundadores e efetivos, os amigos e os
convidados pelo Diretor-Presidente podem integrar a categoria de Voluntarios
para realizar atividades em proveito da AEsPCEXx.

§ 2° - Os integrantes da categoria VOLUNTARIO deverao respeitar a legislagéo
especifica, firmar "Termo de Adesao de Trabalho VOLUNTARIO" e observar as
demais normas e regras sobre o voluntariado adotadas pela organizagao.

§ 3° - ADIRETORIA EXECUTIVA estabelecera as condigdes para admissao de
VOLUNTARIOS e para a perda da qualidade de VOLUNTARIO, de forma similar
a do MANTENEDOR SOCIAL, naquilo que couber.

§ 4° - A qualidade de VOLUNTARIO ¢ intransmissivel e o VOLUNTARIO nao
podera ser titular de quota ou fragcao ideal do patriménio da AEsPCEX.

§ 5° - A DIRETORIA EXECUTIVA, em fungdo de agbes e projetos que
demandarem atividade especifica de um VOLUNTARIO devidamente
designado, poderd definir uma ajuda de custo ou similar para es
VOLUNTARIO que realizar tarefa definida e por tempo determinado.

§ 6° - Deixarao de pertencer a categoria de VOLUNTARIOS todos aqueles que @ .
deixarem de atender aos encargos dessa categoria especial, apds avaliagao da
DIRETORIA EXECUTIVA e comunicagao a parte interessada.

)
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§ 7° - Qualquer VOLUNTARIO podera, por iniciativa prépria, desligar- se ou
demitir-se dessa categoria especial da AEsPCEXx, a qualquer tempo, bastando
para isso sua manifestacao expressa e por escrito, através de carta datada e
assinada, dirigida ao Diretor-Presidente.

§ 8° - Nao havera qualquer vinculo de emprego e/ou trabalho entre a AEsPCEx
e os VOLUNTARIOS ou outros membros, em razdo das peculiaridades, objetivos
e formacao da AEsPCEXx.

CAPITULO V - Dos Orgdos de Administragdo
Art. 11 - Sao Orgaos de Administracdo da AEsPCEXx:

REGISTRADO SOB N°
| - ASSEMBLEIA GERAL;
Il - DIRETORIA EXECUTIVA; e 0094369
Il - CONSELHO FISCAL. 19 AEP) CAMPINAS _|

— T T

SEGCAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12 - A ASSEMBLEIA GERAL, 6érgdo soberano da AEsPCEx sera
constituida no pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 13 - Compete a ASSEMBLEIA GERAL:

| - Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da entidade
para os quais for convocada;

Il - Eleger a DIRETORIA EXECUTIVA e 0 CONSELHO FISCAL;
lll - Alterar o Estatuto Social e o Regimento Interno;
IV - Decidir sobre a extingdo da entidade;

V - Destituir, a qualquer tempo, os administradores da AEsPCEx que moral ou
materialmente prejudicarem a AESPCEXx, ou ainda, que deixarem de cumprir
qualquer disposicao estatutaria que lhes incumba observar;

VI - Aprovar o Regimento Interno quando proposto pela DIRETORIA
EXECUTIVA, homologar as Contas submetidas anualmente a sua apreciacao
pelo CONSELHO FISCAL e aprovar o Relatério de Atividades e o Plano  Agd

produzidos pela DIRETORIA EXECUTIVA.
;,\“ /x K‘\P
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Paragrafo unico - Para determinadas deliberagbes, podera ser exigida a
convocacao de Assembleia Geral Extraordinaria especialmente para esse fim,
conforme preconiza o Art.15, com o quérum estabelecido no § 1° do Art. 16 deste

Estatuto. REGISTRADO SOB N@
0094369

. Art. 14 - AASSEMBLEIA GERAL realizar-se-a, ordinariamente, para.

| 10 HCPIEAMPINAS.

|
|
_)

I - No primeiro quadrimestre de cada ano

Aprovar o relatério de atividades e o balangco do ano anterior, observando o
parecer do CONSELHO FISCAL.

Il - No ultimo trimestre de cada ano

Aprovar o Plano de Acao e o Orgamento Anual do ano seguinte, submetidos pela
DIRETORIA EXECUTIVA,

I - No més de agosto a cada dois anos (nos anos pares)

a) Eleger os membros da DIRETORIA EXECUTIVA e do CONSELHO FISCAL,
conforme estabelece o § 1° do Art. 17 do presente Estatuto, em conformidade
com as regras estabelecidas no Regimento Interno da AEsPCEXx.

b) A eleicdo de que trata a alinea anterior sera conduzida por Comissao Eleitoral
nomeada em ato do Diretor-Presidente especificamente com esta finalidade,
devendo:

1. orientar e conduzir o processo eleitoral;

2. elaborar e divulgar o edital de convocacéao para as elei¢des (normas, datas,
horarios, inscricdes das chapas, recursos, prazos) com, no minimo, 10 (dez)
dias de antecedéncia;

3. receber as inscrigdes, homologar e divulgar as chapas inscritas;

4. estabelecer, para a elei¢ao, critérios baseados no Estatuto e no Regimento
Interno da AEsPCEX;

5. elaborar lista de Associados em condi¢bes de votar;

6. realizar a apuracao dos votos e proclamar o resultado das elei¢des;
7. elaborar a ata da elei¢cdo e da posse dos eleitos; e

8. deliberar sobre os casos omissos.

™~

Art. 15 - A ASSEMBLEIA GERAL reunir-se-a extraordinariamente quando for

convocada:
% Nind
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| - Pelo CONSELHO FISCAL: 0094369
Il - Pela DIRETORIA EXECUTIVA: 19 7CP) CAMPINAS

lll - Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com as
obriga¢des sociais.

Art. 16 - A ASSEMBLEIA GERAL sera convocada para fins determinados,
mediante prévio e geral anuncio, por meio de edital afixado na sede da entidade,
por circulares ou outros canais digitais de comunicagao indicados pelos
associados por ocasidao do preenchimento do formulario de filiagcdo, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§ 1° - Qualquer ASSEMBLEIA sera instalada em primeira convocagcdo com
maioria absoluta dos associados e em segunda convocacao, decorridos 30
(trinta) minutos, com qualquer numero, sendo as deliberagdes tomadas por
maioria simples dos presentes.

§ 2° - Qualquer ASSEMBLEIA GERAL ou reunidao da AEsPCEXx podera ser
realizada de forma presencial na sede da AEsSPCEx (ou em outro local
previamente designado), semipresencial ou virtual, desde que a convocagao
assim a designe e indique o meio de acesso a plataforma digital a ser utilizada,
a qual deve ser de amplo acesso aos associados, além de garantir seguranca,
confiabilidade e transparéncia a assembleia e o efetivo registro de presencas
dos associados.

SEGAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 17 - A DIRETORIA EXECUTIVA sera constituida pelo Diretor-Presidente,
Primeiro Vice-Presidente, Segundo Vice-Presidente, Diretor Financeiro,
Secretario, Diretor Juridico e Diretor Esportivo.

§ 1° - O mandato da DIRETORIA EXECUTIVA sera de 02 (dois) anos, podendo
ser reeleita por iguais mandatos e periodos.

§ 2° - No caso de vacancia de um ou mais cargos da DIRETORIA EXECUTIVA,
por renuncia, destituicado ou qualquer outro motivo, os substitutos serao eleitos e
empossados na ASSEMBLEIA GERAL subsequente e exercerao as funcdes até
o téermino do mandato em curso. 7

§ 3° - Para desenvolver as atividades da AESPCEX, sera permitida a partict ac
de servidores publicos na composicao de conselho ou diretoria, quando

necessaria e devidamente autorizada. >\
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§ 4° - Além das Diretorias previstas neste Estatuto, o Diretor-Presidente podera
constituir até outras 8 (oito) diretorias, estabelecendo suas competéncias a
serem ratificadas na ASSEMBLEIA GERAL subsequente. REGISTRADO SOB N¢

0094369

Art. 18 - Compete a DIRETORIA EXECUTIVA: e e
18 RCPI CAMPINAS

| - Elaborar o Plano Anual de Atividades, submeté-lo a aprovacdo da Assembleia
Geral e executar esse planejamento de atividades, acdes e projetos.

Il - Elaborar e apresentar ao CONSELHO FISCAL a proposta de programacao
orcamentaria anual da AEsPCEXx.

lll - Elaborar e apresentar a ASSEMBLEIA GERAL o relatério anual das
atividades planejadas e realizadas pela AESPCEX;

IV - Reunir-se com instituicdes publicas, entidades e empresas privadas visando
a colaboragao em atividades de interesse comum;

V - Estabelecer o quadro de funcionarios, fixando remuneragdes ou similares e
zelando sempre pelas boas relacdes de trabalho;

VI - Determinar as atividades e afazeres de membros, participantes, voluntarios,
contratados e outros;

VIl - Definir e adequar a estrutura administrativa necessaria as atividades da
AEsPCEX;

VIl - Promover a admissao e exclusdo de Associados, Mantenedores Sociais e
Voluntarios, com estrita observancia dos preceitos estatutarios e regimentais,
quando houver,

IX - Criar coordenacdes, conselhos de natureza especifica, comissdes e comités,
inclusive indicando seus membros, para contribuirem com planejamento,
atividades administrativas, acdes e projetos da AEsPCEX, estabelecendo as
respectivas diretrizes de funcionamento e contribuicéo.

X - Propor a Assembleia Geral a fusao, incorporacao e extingdo da AEsPCEX,

Xl - Adquirir bens moéveis e imoveis que facilitem a execucao dos trabalhos
AEsPCEX.

Xl - Elaborar o Regimento Interno e o organograma funcional da AEsPCEXx, -
detalhando as atribuicdes e os procedimentos internos que forem necessari @ ‘
e submeté-lo a aprovacdao da ASSEMBLEIA GERAL subsequente.
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Art. 19 - ADIRETORIA EXECUTIVA se reunira:
| - Ordinariamente, uma vez por més.
Il - Extraordinariamente, sempre que for convocada.

Paragrafo unico - As convocacgdes serao feitas pelo Diretor-Presidente ou pela
maioria dos diretores.

REGISTRADO SOB Ne

0094369 ;

12 REPS CAMPINA
Il - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimento In ern CAMPINAS J

. Art. 20 - Compete ao DIRETOR-PRESIDENTE:

| - Representar a AEsPCEX judicial e extrajudicialmente;

Il - Presidir as Assembleias Gerais;

IV - Constituir procurador, quando julgar necessario;

V - Nomear, contratar ou demitir os empregados e voluntarios, de acordo com os
quadros estabelecidos pela DIRETORIA EXECUTIVA,;

VI - Contratar servigos de terceiros, desde que necessarios para o desempenho
da atividade da entidade;

VIl - Conjuntamente com o DIRETOR-FINANCEIRO, abrir, encerrar e
movimentar contas bancarias, bem como assinar cheques e balancos;

VIl - Celebrar contratos, acordos, convénios, termos de parceria e demais
instrumentos legais, apos analise e aprovagcao da DIRETORIA EXECUTIVA.

IX - Exercer, quando for o caso, outras atribui¢ées inerentes ao cargo e que forem
definidas no Regimento Interno.

Paragrafo Gnico - Na hipétese prevista no inciso “IV” deste artigo, o instrumento
de mandato para tratar de assuntos do interesse da Entidade devera consignai
poderes especificos e 0 prazo de duracao, salvo quando outorgado para fins
judiciais.

Art. 21 - Compete ao PRIMEIRO DIRETOR VICE-PRESIDENTE: 4
| - Substituir o Diretor-Presidente em sua auséncia;

Il - Executar acées e tarefas voltadas ao planejamento e as prioridades anyais -
da AEsPCEXx, mediante coordenacao prévia com o Diretor-Presidente; - g '

Il - Cooperar na coordenacéo dos trabalhos da DIRETORIA EXECUTIVA}

%)y
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IV - Coordenar os servigos de divulgacao dos trabalhos sociais, esclarecimento
e relagdes publicas, além de manter contato e intercambio com parceiros, érgaos
de imprensa, comunicacéo e fontes de recursos;

V - Exercer, quando for o caso, outras atribuicbes inerentes ao car ue forem J
definidas no Regimento Interno. ? REGISTRADO SOB N2

Art. 22 - Compete ao SEGUNDO DIRETOR VICE-PRESIDENTE: 00 g L3649
| - Cooperar na coordenagao dos trabalhos da DIRETORIA EXECUTIVA; P! EAMP| NAS

—

I - Exercer, quando for o caso, outras atribuigdes inerentes ao cargo e que forem
definidas no Regimento Interno.

Art. 23 - Compete ao SECRETARIO:
| - Coordenar os setores administrativo, de recursos humanos e atividades afins;

Il - Conservar, definir e controlar a forma de guarda e controle dos documentos
relativos a administracao;

Ill - Realizar a gestédo dos trabalhos gerais e do cronograma anual de atividades
da AEsPCEX;

IV - Organizar a pauta das reunides ordinarias da DIRETORIA EXECUTIVA;

V - Exercer; quando for o caso, outras atribui¢cdes inerentes ao cargo e que forem
definidas no Regimento Interno.

Art. 24 - Compete ao DIRETOR FINANCEIRO:

| - Conduzir o planejamento financeiro da AEsPCEX e o gerenciamento de riscos
dessa atividade;

Il - Apresentar ao CONSELHO FISCAL os relatérios de desempenho financeiro
e contabil da AEsPCEx e as informagdées sobre operagdes patrimoniais
realizadas; \

I - Em conjunto com o Diretor-Presidente, abrir, encerrar e movimentar contas
bancarias, bem como assinar cheques e balangos; K}T{(

IV - Conservar, definir e controlar a forma de guarda e controle dos documentos
relativos a tesouraria;

V - Propor plano de captacao de recursos e estrutura de capital da AEsPC
qguando for o caso;

Al

VI - Exercer, quando for o caso, outras atribui¢cdes inerentes ao cargo e que forem

definidas no Regimento Interno. % \
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Art. 25 - Compete ao DIRETOR JURIDICO:

| - Opinar sobre assuntos de natureza juridica relacionados aos interesses da
AEsPCEXx;

Il - Assessorar a Diretoria Executiva acerca de procedimentos juridicos a serem
propostos e adotados para assegurar a defesa dos interesses da AEsPCEX;

Il - Acompanhar as agdes referentes a assuntos relacionados a AEsPCEXx; e

IV - Cumprir as demais atribuicdes de assessoramento juridico necessarias a
condugao da AEsPCEx segundo os preceitos da legalidade. REGISTRADO SOB N¢

00943689

| - Diligenciar para que a AEsPCEX se faca presente em competigé ﬂﬁ Q&MPIN%&»

amistosas, sempre que isso for oportuno;

+ Art. 26 - Compete ao DIRETOR ESPORTIVO:

Il — Indicar ao Presidente, associados que possam e se disponham a coordenar
a pratica das diferentes modalidades esportivas, os quais serdo designados
“Coordenadores’;

Il — Sugerir a contratacao de técnicos especializados para as modalidades que
julgar convenientes, em alinhamento com o Comando da EsPCEX;

IV — Organizar o calendario esportivo da AEsPCEx, com abrangéncia anual,
apresentando-o para aprovacgao na ultima Reuniao de Diretoria do ano anterior;

V - Preparar e dirigir os eventos constantes do calendario esportivo, contando
para isso com o apoio das demais Diretorias e de Associados voluntarios.

Paragrafo unico - Os eventos constantes do calendario esportivo poderao ser
modificados e novos eventos poderdao ser incluidos com uma antecedéncia
minima de trés meses, salvo motivo de forga maior.

SEGAO Il - DO CONSELHO FISCAL

Art. 27 - O CONSELHO FISCAL, orgao fiscalizador da gestao financeira e
patrimonial da AEsPCEXx, sera constituido por 03 (trés) membros associados - o
Presidente do Conselho, o Secretario e o Vogal.

§ 1° - O mandato do CONSELHO FISCAL sera coincidente com o mandato d
DIRETORIA EXECUTIVA. -

§ 2° - Ocorrendo vaga entre os integrantes do CONSELHO FISCAL ERE
ASSEMBLEIA GERAL reunir-se-a, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos
a vacancia, para eleger novo integrante que ocupara o cargo até o final do

mandato. oud
%y
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Art. 28 - Compete a0 CONSELHO FISCAL: 00943689
| - examinar os livros de escrituragio da AEsPCEX; 12 RCPJ CAMPINAS

Il - auditar os balangos e relatérios de desempenho financeiro, contabil e relativos
as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos
superiores da AEsPCEX;

lll - requisitar, a qualquer tempo, documentagdo das operag¢des econdmico-
financeiras realizadas; e

IV - contratar auditoria, mediante aprovacao or¢camentaria da DIRETORIA
EXECUTIVA, e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes.

Paragrafo unico - O CONSELHO FISCAL reunir-se-a ordinariamente a cada 6
meses e extraordinariamente, sempre que hecessario, devendo ser convocado
por um de seus membros com antecedéncia minima de 06 (seis) dias.

Art. 29 - A DIRETORIA EXECUTIVA podera estabelecer um CONSELHO
CONSULTIVO que sera submetido a aprovagao da ASSEMBLEIA GERAL
subsequente e tera a finalidade de reunir especialistas notérios que possam
cooperar com o planejamento anual da AEsPCEx e com as orientagbes,
diretrizes e recursos para o melhor desenvolvimento das atividades da
organizacgao.

§ 1° - O CONSELHO CONSULTIVO sera composto pelo Presidente do
Conselho, pelo Secretario e pelos demais membros conselheiros, em numero a
ser definido pela DIRETORIA EXECUTIVA.

§ 2° - Os membros do Conselho Consultivo receberdao um mandato de 2 (dois)
anos e sua substituicao, por motivos de forga maior, nao sera necessariamente
simultanea.

CAPITULO VI - Das Fontes de Recursos >\

Art. 30 - Constituem fontes de recursos da AEsPCEx, para manutencao e
desenvolvimento de suas atividades:

| - as contribuigbes dos mantenedores sociais;
Il - as contribuigdes anuais dos associados (fundadores e efetivos),

lll - as doagdes ou auxilios que lhe sejam destinados por quaisquer pesgoa
fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais,
bem como as subvencdes recebidas diretamente da Unido, dos Estados e dos
Municipios ou por intermédio de 6rgaos publicos da administragao direta ou

indireta; % 1 3



{Continuagdo do Estatuto Social da AESPCEx 12 Altera¢do Consolidada em 23 Jun 2025.......ccvvvvvivivcnnnn. Fl 18/21)

IV - legados, herancgas, direitos, créditos e/ou quaisquer contribuigdes de
pessoas Fisicas ou juridicas, associadas ou nao;

V - valores recebidos de auxilios, subvencdes e contribuicdes ou resultantes de
convénios, contratos e termos de parceria ou de cooperacao firmados com o
Poder Publico ou entidades privadas, nacionais ou estrangeiras;

VI - bens e valores que Ihe sejam destinados, na forma da lei, pela extincao de
instituicdes similares;

VII - receitas decorrentes de campanhas, programas ou projetos especificos;
VIl - rendas em seu favor constituidas por terceiros;
IX - usufrutos instituidos em seu favor;

X - rendimentos de aplicacbes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes
ao patriménio sob sua administracao; e

Xl - rendimentos produzidos por todos os seus direitos e atividades realizadas
para a consecuc¢ao dos seus objetivos sociais, tais como, mas ndo se limitando
a prestacao de servicos, comercializagcdo de produtos, rendas oriundas de
direitos autorais e/ou propriedade industrial.

Paragrafo unico - Todos os bens, rendas, recursos e eventuais resultados
operacionais serao aplicados integralmente no territério nacional e na
manutencao e no desenvolvimento dos objetivos institucionais da AEsPCEXx.

CAPITULO VIl - Do Patriménio e do Fundo Patrimonial

Art. 31 - O patrimbnio da AEsPCEx sera constituido de bens méveis, iméveis,
veiculos, semoventes, acdes e titulos da divida publica.

Art. 32 - No caso de sua dissolucdo, o patriménio liquido da AEsPCEXx sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada, nos termos da legislacéo vigente,
preferencialmente para uma que tenha 0 mesmo objetivo social da extinta.

Art. 33 - Na hipétese de a AEsPCEXx participar de fusao, incorporagao ou
extincdo, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos
durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, sera contabilmente
apurado e transferido para outra pessoa juridica qualificada nos termos da
mesma Lei, preferencialmente para uma que tenha os mesmos objetivos so

REGISTRADO SOB N®

0094369 QZ; )\ YK\

12 RCPICAMPINAS
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Art. 34 - AASSEMBLEIA GERAL podera instituir um Fundo Patrimonial, com
vistas a gerar receitas para garantir a consecuc¢ao das finalidades e dos objetivos
sociais da organizacao, além de promover sua sustentabilidade econdmica,
manutengao patrimonial, bem como para a estruturacdo de projetos, agdes,
atividades e estudos, em conformidade com o presente Estatuto.

§ 1° - O Fundo Patrimonial podera ser formado por dotacbes da propria
organizacao, bem como por contribuicbes e doacbdes de pessoas Fisicas ou
juridicas, do setor publico ou privado.

§ 2° - O Fundo Patrimonial sera regido por Regimento Interno proposto pela
DIRETORIA EXECUTIVA e aprovado pela ASSEMBLEIA GERAL subsequente,
elaborado de acordo com o disposto neste Estatuto e nas normas legais que lhe
forem aplicaveis.

§ 3° - Os bens e recursos componentes do Fundo Patrimonial serao segregados
do restante do patrimdénio da AEsPCEXx e alocados em contas contabeis distintas.

§ 4° - Para assessoramento nas questdes relativas ao Fundo Patrimonial, a
DIRETORIA EXECUTIVA podera contratar gestores, além de constituir um
Comité de Investimentos com natureza consultiva e opinativa. REGISTRADO SOB N@

0094369

CAPITULO VIII - Da Prestacao de Contas L -
___ 12 REPI cAMPINAS

Art. 35 - Aprestacdo de contas da AEsPCEx observara no minmo

| - a escrituracao, de acordo com os principios fundamentais de Contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
do relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da organizacéao,
incluindo disposicao para o exame de qualquer cidadao;

lll - a realiza¢ao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se
for o caso, da aplicacao dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria,
conforme previsto em regulamento; e \

IV - a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita conforme determina o paragrafo unico do Art. 70 da
Constituicao Federal.

CAPITULO IX - Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Art. 36 - O exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando-se em 1° de

janeiro e findando em 31 de dezembro de cada ano. .
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Art. 37 - A AEsPCEx sera dissolvida por decisdo de ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, especialmente convocada para este fim, quando se tornar
inviavel o prosseguimento de suas atividades.

Art. 38 - O presente Estatuto Social podera ser reformado a qualquer tempo, no
todo ou em partes, observando-se as regras nele previstas, e entrara em vigor
na data de seu registro em Cartorio.

Art. 39 - Os casos omissos e as duvidas interpretativas relativas ao contetdo do
presente Estatuto social serdo resolvidos pela DIRETORIA EXECUTIVA e
ratificados na primeira ASSEMBLEIA GERAL subsequente.

Art. 40 — O ESTATUTO SOCIAL da AEsPCEXx foi aprovado em ASSEMBLEIA
GERAL DE FUNDACAO realizada no dia 29 de agosto de 2022, em ambiente
virtual.

Art. 41 — A 12 Alteragdo do ESTATUTO SOCIAL foi submetida a anadlise de
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA (AGE) realizada em ambiente virtual,
sendo aprovada por unanimidade e sem ressalvas em 23 de junho de 2025,
devendo entrar em vigor no momento do seu registro em cartério competente,
obedecidos todos os tramites legais exigidos.

OB N2 Campinas, SP, 23 de junho de 2025
REGISTRADO SOB N*
0094368

10 RCPJ CAMPINAS

ey, /
Al ppiyesm Yo S
Orlimar Trevizand. OZANOY Ten Cel R/1 Willia Carlos do AMA L Junior — Maj R/1
Secretario da AEsPCEx Diretor Juridico a AEsPCEx
OAB/SP n° 407.042
- Y

¥




{Continuagdo do Estatuto Social da AESPCEx - 12 Alteracao Consolidada em 23 Jun 2025.........c.ccccieeiinnae Fl21/21)

Edson LUNARDI - Cel R/1 Gen Div R/1 Antbénio Man el de BARROS
Diretor Esportivo da AEsPCEx Diretor Financeiro a AEsPCEx

B! orundd Skt Lo

/Gé/n Bda R/1 José Fernando IASBECH DivR/1 Jamil  EGI  unior
2° Vice-Presidente da AEsPCEx 1 ce-Presidente da AESPCEx
{
)
\
g‘éiﬁﬁ@of
e l
VoA P /
Gen Ex R/1 Décio Luis SCHONS
Diretor-Presidente da AEsPCEx
sepelhanca firsais) der 0 DECID LUIS SOHOMS
i1 de julho de 2025, Em test ____ da cerdade.
‘WEME'WEEW — S i < ‘g,
{ ‘_1:5}15 j Cari 1'.'.;:“‘.33 e (: €,
[ 3RE38 Y. Liwal Lt - S é
DO SOMENTE COM O SELO DE AUTENTICIDADE, SEM EM :,7
- ot 2
L » Q?);L\- 117 i
. FR
510126AB00
REGISTRADO SOB N@

0094369
|

12 RCP) EAMPINAS |




T Certidao eletrénica, com valor de
original, do documento registrado
. sob o numera 94369 em
'cp 29/07/2025, assinada digitalmente
= } peto 1° Oficial de Registro de
Brasil Titulos & Documentos e Civil de
Pessoa Juridica de Campinas

-

Coéd f20520¢

TARRPIRANR

REGISTRO: Certifico que foi apresentado este documento original, com 40 pagina(s), protocolado sob n.°
101279 e registrado sob o nimero 94369 em 29/07/2025, livro A, averbado a margem do registro n.°92019,
neste 1° Oficial de Registro Civil de Pessoa Juridica de Campinas. Campinas, 29 de jutho de 2025. 1° Oficial de
Registro de Titulos e Documentos e Pessoa Juridica de Campinas, CNPJ 05.653.207/0001-89. Certifico ainda,
que a assinatura digital constante neste documento eletrénico estd em conformidade com os padrdes da ICP-
Brasil, nos termos da Lei 11.977 de 07 de julho de 2009. [Cartorio R$: 367,11, Estado R$: 104,17, Ipesp R$:
71,31, Sinoreg R$: 19,43, Trib.Justica R$: 25,15, MP R$: 17,49, ISS R$: 19,41, Outros R$: 0,00, Santa Casa R$:
0,00] - Total R$: 624,07

Documento assinado digitalmente em Conformidade do Padrdo Brasileiro de Assinatura Digital, padrdo r 1'

ICP Brasil. Validagao do atributo de assinatura dlgltalg:l..r 4

http://valida.1campinas.lumera.com.br//documento/ff20520c. Este € um documento publico eletrbnico,
emitido nos termos da Medida Proviséria de n° 2200-2, de 24/08/2001. Verifique a integridade do

a
2
=
e
o
L
-
=
3
v
Q
U
o
el
m
-
=
o
<1
2
A
4
o
o
o
~
o
Y
@
fal
[
@
€
3
5
<
a
w
@
o
3
=
-
@
o
L]
w
Pt
[e]
5
N
Q
=
73}
o
f=1
o
~
o
e
o
o~
€
@
foa]
(=
™
<
a
s
<
o
Q
@
<
Be]
m
9
=
&
00
W
4
o
]
f=y
OJ
€
pd
o
jal
=}

documento registrado acessando através do QR Code ao lado. -",.!
u ‘-h'.',{..,_
Para verificar a autenticidade do documento, acesse o site https://selodigital.tjsp.jus.br 'g;'-&“'-q:ﬁj: et
el o
- Selo Digital 1223254PJEJ000101279EJ25A H‘%'ﬁ:
¥ e
roiF .
e 2
2 : *‘?t i b‘.-".-.']




